Obéina Borovnica, Paplerjeva ulica 22, 1353 Borovnica

Na podlagi sedmega odstavka 57. &lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS &t.
63/2007-UPB3, 65/2008, 69/2008-ZTFI-A, 69/2008-ZZavar-E, 74/2009 OdI.US in 40/12-
ZUJF) in 25. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, &t. 21/13, 78/13 — popr.,
47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F in 52/16) Ob¢ina Borovnica objavlja javni razpis za prosto
strokovno-tehniéno delovno mesto

GRADBENI TEHNIK V
(Sifra delovnega mesta: J015010)

Organ in kraj opravljanja dela:
Obgina Borovnica, Paplerjeva ulica 22, Borovnica ter v primeru napotitve v kraju, kjer
poteka delovni proces.

Cas trajanja delovnega razmerja:
Delovno mesto gradbeni tehnik V je strokovno-tehniéno delovno mesto. S kandidatom
bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za dologen &as, s polnim delovnim éasom s poskusno
dobo dva (2) meseca. Delovno razmerje se sklepa za dolo¢en ¢as 12 mesecev, zaradi
zacasno povecanega obsega dela.

Pogoiji za opravljanje dela:
Poleg splo$nih pogojev za zaposlitev, ki jih dolo¢ajo splo$ni delovno pravni predpisi,
morajo kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, izpolnjevati naslednje
pogoje:

- najmanj srednja strokovna oz. srednja splosna izobrazba tehniCne smeri

- najmanj 6 mesecev delovnih izkusenj,

- znanje uradnega jezika.

Zelena znanja:
- oshovno znanje ra¢unalni$kega sistema in orodij MS Office (Word, Excel,...);

- poznavanje komunalne infrastrukture in upravljanja objektov.

Naloge, ki se opravljajo na razpisanem delovnem mestu, so :
- redno in investicijsko vzdrzevanje objektov v lasti obcine;
- nadzor in investicijsko vzdrzevanje javne infrastrukture (ceste, javna razsvetljava,
vodovodi, kanalizacija,...);
- pomot& pri izvajanju postopkov prostorske in gradbene zakonodaje;
- priprava poro¢il in enostavnej$ih gradiv z delovnega podrocja;
- sodelovanje pri oblikovanju sistemskih resitev in drugih gradiv;
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- samostojna priprava analiz, razvojnih projektov, informacij, porocil z delovnega
podrodja;

- naloge na podrogju varstva okolja;

- organiziranje in vzdrzevanje gospodarske javne infrastrukture;

- vodenje evidenc o ob¢inskih javnih cestah;

- vodenje katastra komunalnih naprav, banke cestnih podatkov, kategorizacija
obéinskih cest;

- varnost cestnega prometa;

- izvajanje strokovnih opravil v zvezi z javnimi narogili z delovnega podrogja;

- priprava projektov in investicijsko tehni¢éne dokumentacije z delovnega podrogja;

- sodelovanje pri pripravi proraéuna;

- priprava strokovnih podlag za ustanavljanje, organiziranje in izvajanje
gospodarskih javnih sluzb, program razvoja, skrb za izvajanje in nadzor nad
izvajanje gospodarskih javnih sluzb;

- razvojne naloge z delovnega podrodja;

- priprava programskih izhodi§¢ za spreminjanje prostorskih aktov, smernice za
izdelavo prostorskih aktov, vodenje evidenc posegov v prostor, strokovna pomo¢
pri urejanju prostora;

- druge naloge po nalogu Zupana, direktorja ob&inske uprave in vodje oddelka.

Dokazila, ki jih mora kandidat priloZiti:
1. dokazilo o pridobljeni izobrazbi;
2. dokazilo, iz katerega bo razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih
izkusen;.

Kot delovne izkusnje se Steje delovna doba na delovhem mestu, za katero se zahteva
ista stopnja izobrazbe in &as pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, in delovne izkusnje, ki
jih je javni usluzbenec pridobil z opravljanjem del v organih javne uprave in drugih
drzavnih organih na podobnih delovnih mestih za eno stopnjo niZje izobrazbe, razen
pripravnistva. Delovne izkusnje se skraj$ajo za tretjino, ¢e ima kandidat opravljen
strokovni magisterij (prej$nji, predbolonjski magisterij), doktorat oz. zaklju¢en
specialisti¢ni $tudij. Delovne izkuénje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih
sta razvidna ¢as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg
formalne izobrazbe navede tudi druga znanja in vesgine, ki jih je pridobil. Kandidat naj
posebej izpostavi izkusnje pri upravljanju in poznavanju komunalne infrastrukture ter
objektov.

Rok in naslov za vlaganje prijav ter rok za obvescanije o izbiri:
Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki, ki jo poslje v zaprti ovojnici z oznacbo: »za javni
razpis za strokovno-tehni¢no delovno mesto GRADBENI TEHNIK V v ob¢ini Borovnica«
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na naslov: Obg&ina Borovnica, Paplerjeva ulica 22, 1353 Borovnica, in sicer v roku 12 dni
po objavi na spletni strani Obg&ine Borovnica. Za pisno obliko prijave se Steje tudi
elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: obcina@borovnica.si, pri cemer
veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

V kolikor bo delodajalec menil, da je to smiselno za izvedbo postopka o izbiri kandidata,
bo na ustni razgovor povabil enega ali ve¢ kandidatov, ki bodo oddali pravocasno prijavo
za razpisano delovho mesto.

Kandidati bodo o izbiri pisno obvesceni najkasneje v roku 60 dni po objavi razpisa.
Neizbrani kandidati bodo o neizbiri pisno obveséeni najkasneje 8 dni po zakljucenem
postopku izbire. Obvestilo o neizbiri bo lahko poslano po elektronski poti na elektronski
naslov kandidata, ¢e bo kandidat za namen obve§Ganja o neizbiri o tem seznanil
delodajalca.

Informacije o izvedbi javnega razpisa daje Jernej Nugi¢, na tel. 01-750-75-65.

V besedilu razpisa uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za Zenske in moske.

Stevilka: 100-0008/2017-1
Borovnica, 20.6.2017

ZUPAN
Obcine Borovnica
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